Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202309/0536

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Gongalo
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

1. Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conjugada com os artigos 30, 33.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (doravante designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Gongalo de seis
de abril de 2023, e de acordo com o Mapa de Pessoal de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do Aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para a constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes
publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de dois
postos de trabalho infra identificados da Junta de Freguesia de Gongalo.

2. Caracterizagdo do Posto de Trabalho, conforme Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Gongalo, aprovado por deliberagdo de Reunido de Junta de
Freguesia de Gongalo de seis de abril de 2022 e Assembleia de Freguesia de
vinte e nove de abril de 2022.

Referéncia AO -1 — Um Posto de Trabalho na categoria e carreira de Assistente
Operacional para exercicio de fungdes na Area de Servigos Gerais : Realiza
continuamente trabalhos de manutencdo de espacos verdes dos cemitérios, dos
espacos envolventes dos estabelecimentos de educagdo e salde; limpeza das
vias e espagos publicos, sargetas e sumidouros; manutengdo, reparagdo e
substituicdo de mobilidrio urbano instalado no espago publico; realizagdo de
pequenas reparagdes nos equipamentos urbanos e em estabelecimentos de
educacdo; condugdo de veiculos ligeiros, pertencentes a Junta de Freguesia para
transporte de pessoal; limpeza de caminhos rurais e bermas de estradas usando
equipamento de corte e trator, pertencentes a Junta de Freguesia; exercer as
demais tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas dentro da sua categoria
funcional, no ambito das atribuicdes e competéncias da Junta de Freguesia.

2.1. A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes ndao expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo
81.0 da LTFP.

3. Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia de Gongalo.
4. Constituicao da Relacdo Juridica de Emprego PUblico: Para assegurar

necessidades urgentes de funcionamento da Junta de Freguesia, o presente
procedimento concursal comum tem em vista a constituigdo de vinculo de



emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo determinado — a termo resolutivo certo —, ao abrigo da alinea e) do
n.% 1 do artigo 57.° da LTFP.

5. Duragdo do Contrato: 12 meses, nos termos do n.° 3 do artigo 60.° da LTFP.

6. Reserva de Recrutamento: Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 5.9
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas da Junta de Freguesia de Gongalo e que se encontra
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC).

7. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelo
disposto no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; pela LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; pela Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro; pela Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro,
diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2023; e pelo Decreto-Lei n.©
109-A/2021, de 7 de dezembro, que atualiza a tabela remuneratdria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.91553-C/2008, de 31 de dezembro.

8. Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade da freguesia, na impossibilidade de
ocupacao de todos ou parte do(s) posto(s) de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico.

9. Posicdo Remuneratodria: O posicionamento remuneratorio obedece ao disposto
no artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo remuneratéria de 769,20€ (setecentos e
sessenta e nove euros e vinte céntimos), a que corresponde a 1.2 posicdo da
carreira / categoria de Assistente Operacional.

10. Os/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem
informar previamente a Junta de Freguesia de Gongalo da remuneragdo base,
carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem.

11. N3o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira e categoria e, ndo se encontrando em
situacdo de requalificagdo, ocupem posto(s) de trabalho previsto(s) no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Gongalo idéntico(s) ao(s) posto(s) de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

12. Requisitos de Admissdo:

12.1. Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a. Ter Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
lei especial ou Convencdo Internacional;

b. Ter 18 anos de idade completos;

¢. Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar;

d. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;
e. Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

12.2. Nivel Habilitacional: Os candidatos deverdo possuir escolaridade obrigatéria
aferida em funcdo da data de nascimento, nomeadamente:

- 4.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

- 6.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1967 a
31.12.1980;

- 9.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01.01.1981 a
31.12.1994;

- 12.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
01.01.1995;

12.3. N3o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional;



12.4. Outros requisitos: Os candidatos/as devem ser portadores/as de carta de
condugdo de ligeiros, categoria “B";

12.5. Os candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas.

13. Forma de Apresentacdo de Candidaturas:

13.1. A apresentagdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de Formulario Tipo de Candidatura, disponivel no
Sitio Oficial da Junta de Freguesia de Gongalo, em: www.freguesiadegoncalo.pt
13.2. O Formulario, devidamente datado e assinado, deve indicar expressamente
a Referéncia a este concurso, e ser acompanhado dos documentos seguintes:
a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicagdo
da data de conclusdo. Para os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo;

c) Documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas com o
conteudo funcional do(s) posto(s) de trabalho e frequentadas nos ultimos trés
anos, onde conste a data de realizacdo e duragao das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas;

d) Declaragdo(Ges) / Documento(s) de Experiéncia Profissional, que comprove
(m) graus de adequacdo entre as fungles / atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho a preencher;

e) Declaragdo Emitida Pelo Servigo Publico de Origem, devidamente atualizada,
da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das
atividades / fungdes que atualmente executa e a identificacdo da carreira /
categoria em que se encontra inserido/a, com a identificagdo da respetiva
remuneracgdo reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).
13.3. A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
Candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro.
13.4. As falsas declaragGes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentacdo
de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

13.5. O/a candidato/a deve identificar, de forma clara e inequivoca, o
procedimento concursal a que se candidata mediante a indicagdo, na primeira
pagina do formulario Tipo de Candidatura, do cddigo da publicitagdo do
procedimento, sob pena de a mesma nado ser considerada, caso ndo seja
percetivel a Referéncia a que se candidata.

13.6. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.9 da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro, quando seja utilizado o método de Avaliagdo Curricular, pode
ser exigida aos/as candidatos/as a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
13.7. A morada a considerar, para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
sera a constante do Formulario de Candidatura.

14. Métodos de Selecdo:

14.1. Avaliagdo Curricular complementada pelo método de selegdo facultativo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — em conformidade com o artigo 17.° e
0 n.% 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, conjugados
com o artigo 36.° da LTFP.

14.2. Avaliagdo Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia
para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica
ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional, em
conformidade com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro.

Todos os parametros de avaliagdo sé podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um onus para o/a candidato/a.

A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das
classificagGes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

- Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;
- Formagao Profissional — FP;
- Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+FP+EP) / 3
Em que:

As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo (HA): Serd ponderada a
habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores:

-Habilitagdo académica de grau exigido para o(s) posto(s) de trabalho (12.° ano
de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado): 18 valores;

-Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o(s) posto(s) de
trabalho (Licenciatura/Mestrado/Doutoramento): 20 valores.

A Formagao Profissional (FP): é considerada desde que relacionada com a area
do(s) presente(s) posto(s) de trabalho e obtidas nos Ultimos 3 anos.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Participacdo em ag0Oes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de trabalho,
com duragdo total até 20 horas: 10 valores;

- Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de trabalho,
com duragao total entre 21 a 40 horas: 12 valores;

- Participacdo em ag0es de formacdo relacionadas com o(s) posto(s) de trabalho,
com duragao total entre 41 a 60 horas: 14 valores;

- Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de trabalho,
com duragdo total entre 61 a 80 horas: 16 valores;

- Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de trabalho,
com duragao total entre 81 a 100 horas: 18 valores;

- Participacdo em ag0Oes de formagdo relacionadas com o(s) posto(s) de trabalho,
com duracdo total superior a 100 horas: 20 valores.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que, no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional (EP): avaliada tendo em consideragdo o exercicio
efetivo de fungOes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo
com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional

Classificacdo

Sem experiéncia profissional

10 Valores

Experiéncia profissional < 1 ano

12 Valores

Experiéncia profissional = a 1 ano e < a 2 anos
14 Valores

Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos
16 Valores

Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos
18 Valores

Experiéncia profissional = a 4 anos

20 Valores

Apenas é considerada a Experiéncia Profissional, desde que devidamente
comprovada, sob pena de nao ser considerada, para efeitos de Avaliagao
Curricular.

As ponderag0es dos fatores (HA, FP e EP), integrantes deste método de selecdo,
traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional
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dos/as candidatos/as na area relativa ao(s) posto(s) de trabalho para que o
procedimento foi aberto.

14.3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificacGes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F) /6

A) - Realizacdo e Orientacdo para Resultados: Visa avaliar a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sdo solicitadas.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados.

2. Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
4. E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

B — Organizagdo e Método de Trabalho: Visa avaliar a capacidade para organizar
as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Verifica, previamente, as condi¢Ges necessarias a realizacdo das tarefas.

2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo
de trabalho.

3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza.

C — Otimizagao de Recursos: Visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo.
2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

3. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a reducdo de custos de funcionamento.

4. Zela pela boa manutencdo e conservacao dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.

D — Relacionamento Interpessoal: Visa avaliar a capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servigo.

2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura
profissional.

4. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

E — Tolerancia a Pressdo e Contrariedades: Visa avaliar a capacidade para lidar
com situagOes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e
profissional.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

2. Perante situacgGes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.

3. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

4. Aceita as criticas e contrariedades.



F — Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Visa avaliar a capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de
atividade.

3. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:
20 Valores O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da
competéncia.
16 Valores O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da
competéncia.
12 Valores O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da
competéncia.

8 Valores O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da
competéncia.

4 Valores O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da
competéncia.

14.4. Carater Eliminatério dos Métodos de Selecdo: Ao abrigo do disposto no
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo
excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos ou fases, bem como os que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo.

15. A Ordenagdo Final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte formula, nos
termos previstos dos n.%s 2 e 3 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 36.° da LTFP:

OF = (70%AC) + (30%EAC)

Legenda:

OF - Ordenagdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

16. Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoracao
entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. Caso subsista o
empate apos aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.9 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia:
Conhecimentos e Experiéncia;

2.9 Candidato/a com a melhor classificacao obtida na competéncia:
Comunicagao;

3.9 Candidato/a com a melhor classificagao obtida na competéncia: Adaptacdo e
Melhoria Continua;

4.0 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Organizacdo
e Método de Trabalho;

5.9 Candidato/a com a melhor classificagao obtida na competéncia: Realizacdo e
Orientagdo para Resultados;

6.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

17. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as, nos termos da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e do Codigo do Procedimento
Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os/as
candidatos/as podem utilizar o modelo disponivel na pagina eletrénica,
www.freguesiadegoncalo.pt

18. Publicitacdo dos Resultados: A lista dos resultados obtidos em cada método
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de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no
seu sitio da internet, de acordo com o artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

19. Audiéncia dos Interessados e Homologacdo: Nos termos do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a lista de ordenacdo final é notificada
aos/as candidatos/as, e apds homologacdo é a mesma afixada em local visivel e
publico das instalagGes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da
internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20. Quotas de Emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia que se enquadre
nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.° do
citado Decreto-Lei, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admiss3do, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° daquele Diploma, designadamente os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar nos métodos de selecdo.

21. Composigao do Juri:

Presidente: Rita Isabel Duarte Costa, Técnica Administrativa e residente na
Freguesia de Gongalo

Vogais Efetivos:

1.9 Vogal Efetivo: Dulcinia Maria Horta Calheiros, Assistente Técnica na Junta de
Freguesia de Gongalo, residente em Gongalo, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos.

2.9 Vogal Efetivo: Tiago Filipe Antunes de Teles Pina, comerciante e residente na
Freguesia de Gongalo.

Vogais Suplentes:

1.9 Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Soares Minhoto Proenga Barata Parente
Antunes, Técnica Superior de Servico Social, no Centro de Salde de
Belmonte/Covilha

2.9 Vogal Suplente: Ana Carolina dos Santos Barbara, Técnica Superior de Servigo
Social no Centro Social e Paroquial de Gongalo.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo/a 1°
Vogal Efetivo.

22. Igualdade de Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, de 31 de marco, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 77, e
em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

23. Protecdo de Dados Pessoais: Os Dados Pessoais enviados pelos/as
candidatos/as, no ambito do presente Procedimento Concursal, serdo tratados
pela Junta de Freguesia de Gongalo, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos.
Serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de
acordo com a finalidade e nos termos legalmente previstos.

24, Restituicdo e Destruicdo de Documentos: E destruida a documentagdo
apresentada pelos/as candidatos/as, quando a sua restituicdo ndo seja solicitada
no prazo maximo de um ano apds a cessagado do respetivo procedimento
concursal.

25. Legislagdo Subsidiaria: Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

26. Nos termos do art.? 11.° da Portaria, o presente aviso € publicado na 22
Série do Diario da Republica, por extrato na respetiva pagina eletronica
(www.diariodarepublica.pt) e na Bolsa de Emprego Publico (www.bpe.gov.pt) de
forma integral.

27. Data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico: 29 de setembro de 2023.
O Presidente da Junta de Freguesia de Gongalo, Antdnio Jorge Vieira Esteves.

7



Requisitos de Admissao

Autorizacdo do membros do Governo Art.% 30.° da LTFP: Deliberacio de Org&o
Executivo da Junta de Freguesia de Gongalo, realizada em 6 de abril de 2022.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagdo de Orgéo Executivo da Junta de Freguesia de Gongalo, realizada
em 6 de abril de 2022.

Si

m

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada
Junta de Freguesia 2 Rua do Adro
de Gongalo
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Aveireiro 6300115 Guarda Guarda
GONGALO

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Formulario e procedimentos em www.freguesiadegoncalo.pt
Envio de candidaturas para geral@freguesiadegoncalo.pt

Envio de Candidaturas para:

geral@freguesiadegoncalo.pt

Contacto: 275434230 - 968553866
Data Publicitacao: 2023-09-29
Data Limite: 2023-10-16
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: 28/09/2023



Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Aviso (extrato) n.° 316857651 Sumario: Procedimento concursal comum para
ocupacao de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional. Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, no regime de contrato de
trabalho em funges publicas por tempo determinado Nos termos da alinea e),
do artigo 19.9, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o
estatuido no n.° 2 do artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante referenciada por LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e do disposto no artigo 11.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, torna -
se publico que, por deliberacdo do executivo da Junta de Freguesia de 06 de
abril de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) posto de trabalho do
mapa de pessoal da Junta de Freguesia, na categoria de Assistente Operacional,
na carreira geral de Assistente Operacional. Caracterizacdo do posto de trabalho
a ocupar: Exercicio de funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo
dos mesmos. A descricdo de fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que nao implique desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.°2 da LTFP. Nos termos do disposto
no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2002, de 9 de setembro, informa -se que a
publicitacdo integral do procedimento sera efetuada em www.bep.gov.pt e no
sitio da Internet da Junta de Freguesia Gongalo (www.freguesiadegoncalo.pt).
14 de setembro de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antdnio Jorge
Vieira Esteves.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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